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前言 

狼的能力讓它可以雄霸於野外，經由細心的
觀察行為可以分析出狼的群體社會分工，生
存管理可以運用於職場作業上。本書就是將
狼的生存管理解釋運用在企業經營上，透過
10個章節讓讀者了解狼的精神是如何運用到
企業。 



緒論 

介紹狼陣管理：奇門玄陣共舞之道 

狼群殺陣：野牛群 

野狼精神：團隊 

與狼共舞：自然界環環相扣 

向狼學習：互相成全 



第一章紀律嚴明等級森嚴戒律重重 

惡狼傳奇：個體、群體 

等級森嚴：公司管理 

組織嚴密：層層管理 

狼道智慧：團隊 



第二章團隊合作狼群一心眾志成城 

團隊精神：分批追獵 

默契配合：大烏鴉 

眾狼一心：獵牛計畫 

絕不內耗：不自相殘殺 



第三章異中求同自由放縱獨當一面 

變中求勝：狼嚎 

尊重個性：尊重與贊揚 

順應變化：環境動物價值觀 

自由放縱：唯才適用 



第四章不斷學習好奇探究遊戲狼生 

好奇之道：尋找機遇 

發現機遇：好奇中發現 

學會生存：機遇中學習生存 

遊戲狼生：遊戲中學會尊重 



第五章態度冷峻冷靜達觀強者心態 

態度致勝：制訂戰略 

冷峻達觀：等待機會 

生存激勵：狼與羊 

強狼心態：公司並非平庸者的舞台 



第六章絕不妥協直面失敗永不放棄 

挑戰失敗：10:1 

絕不氣餒：適者生存 

嘗試犯錯：軍隊中的新兵 

敗中求勝：冷靜分析失敗 



第七章溝通交流溝通協助遠離隔閡 

注重交流：善用臉耳鼻嘴尾 

善於溝通：我這個字 

減少衝突：無阻力的溝通 

達成共識：內外的溝通 



第八章堅毅果敢臥薪嘗膽等待機會 

堅持不懈：追鹿 

鍥而不捨：許多的短跑 

等待機會：每天觀察 

磨練耐性：學會忍耐 



第九章策略為上千變萬化善於應對 

運用謀略：長遠利益 

知己知彼：尊重對手 

千變萬化：更新自我 

謀者生存：戰略調整 



第十章生死相隨狼心狼肺至死不渝 

永遠忠誠：作為員工，忠於團體 

彼此信任：同心同德 

知恩圖報：感恩公司 

狼心狼肺：全心奉獻 



結論 

本書是將狼的生活運用在職場工作上，
將狩獵技巧用在生活的分享，大自然的
生活均是一樣，為了生活動物界或是人
類都會自然衍生出一套作業模式，只因
為人類比較複雜一點，會再將行為模式
分類探討，進而分享同儕。 


